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REGULAMENT INTERN
PRIVIND
ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA

Temeiul legal:
OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd astfel cum a fost modificati si completati de
OUG nr. 46 din 30 iunie 2017 publicati in Monitorul Oficial nr. 506/2017;
Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta aprobate prin HG nr. 215/2009 astfel
cum au fost modificate si completate de HG nr. 940 din 20 decembrie 2017 publicati in Monitorul
Oficial nr.1026/2017.,
Bugetul a"p'robat‘IITCSMS GIURGIU pentru anul 2018.
In scopul intretinerii §i recuperdrii capacititii de munca si a motivarii salariailor, institutiile si
autorititile publice indiferent de sistemul de finantare si de subordonare , acordi acestora, in limita
sumelor prevazute in buget cu aceastd destinatie in perioada 1 iulie 2017- 30 noiembrie 2018,0 singura
indemnizatie de vacantd sub forma de vouchere in cuantum de 1450 lei pentru un salariat.
Prezentul Regulament Intern a fost elaborat in temeiul art. 3 alin.1 din Normele metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanti aprobate prin HG nr. 215/2009 astfel cum au fost modificate si
completate de HG nr.940 din 20 decembrie 2017 si reglementeazd modalitatea de acordare a
voucherelor de vacantd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
propriu al ITCSMS GIURGIU precum si drepturile si obligatiile acestora in calitate de beneficiari ai
voucherelor de vacanti.
Prin prezentul regulament intern se reglementeaza:

> Categoriile de personal care beneficiazi de vouchere de vacanta;

> Numdrul de beneficiari si numarul de vouchere de vacantd cuvenite;

> Perioada de referintd in raport cu care se stabileste numarul de vouchere de vacanti care se
acorda fiecdrui beneficiar pentru activitatea desfasuratd in perioada respectivi;
Forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanta;
Valoarea nominald a unui voucher de vacanti care se tipareste pe imprimat;
Modul de calcul a valorii nominale totale a voucherelor de vacantd acordate unui salariat pentru
activitatea desfdsurata In perioada de referints;
Data acordarii voucherelor de vacant;
Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta
Data restituirii voucherelor de vacanti nutilizate sau necuvenite
Reguli privind contractarea achizitia, evidenta, plata (distributia) si restituirea dupi caz a
voucherelor de vacanti.
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Definitii:

> Unitatea emitenta: persoana juridici infiinfatd in baza legii societdtilor nr. 31/1990 republicatd cu
modificarile si completdrile ulterioare autorizatd de Ministerul Finantelor Publice si emitd vouchere de
vacan{a cu care ITCSMS GIURGIU a incheiat contractul privind achizitionarea voucherelor de vacanta.

> Unitati afiliate:operatori economici cu activitate in turism din Romania , autorizati de Autoritatea
Nationala pentru Turism care detin structuri de primire turistice clasificate si/sau agentii de turism
licentiate si care accepts vouchere de vacantd ca modalitate de plata pentru serviciile turistice prestate in
baza contractelor incheiate cu unitatile emitente.

I STABILIREA DATELOR $I ELEMENTELOR NECESARE PENTRU
ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA

Art.1(1) In conformitate cu prevederile actelor normative invocate mai sus ITCSMS GIURGIU in
calitate de angajator, acorda salariatilor din cadrul aparatului propriu in perioada 1 iulie 2017-30
noiembrié 2018 o singura indemnizatie de vacanti sub formd de vouchere in cuantum de 1450 lei
pentru un salariat.

) Cétegoriile de salariati din cadrul ITCSMS GIURGIU care beneficiaza de voucherele de
vacan{a prevazute la alin . (1) sunt functionari publici precum si personal contractual denumiti in
continuare beneficiari.

Art2 (1) Pentru acordarea indemnizatiei de vacantd sub forma de vouchere ITCSMS GIURGIU va
achizitiona vouchere de vacanti pe suport hartie cu valoare nominala de 50 lei tiparitd pe fiecare
imprimat(tichet)

(2) Voucherele de vacanti pe suport de hartie vor fi distribuite beneficiarilor incepand cu data
de 01.05.2018 denumiti in continuare, data stabiliti pentru acordarea voucherelor de vacanti.

(3) Voucherele de vacantd pe suport de hartie au perioada de valabilitate de un an de la data
emiterii. Perioada de valabilitate a utilizirii voucherelor de vacantd reprezintd un element obligatoriu
care se tipdreste pe fiecare imprimat specificandu-se luna si anul emiterii, precum si luna si anul
expirarii. .

(4) La sfarsitul perioadei de valabilitate beneficiarul are obligatia sa restituie angajatorului
voucherele de vacantd acordate si neutilizate.

Art 3(1) La data incetérii raportului de serviciu/ de munca sau la data suspendarii raportului de
serviciu/de munci pentru motivele previzute la art.4 alin.(4), beneficiarul are obligatia si restituie
angajatorului voucherele acordate si necuvenite.

(2) Voucherele de vacanti neutilizate ori necuvenite retrase de la beneficiar se transmit unititii
emitente n vederea recuperarii contravalorii acestora.

(3)Sumele reprezentand contravaloarea voucherelor neutilizate ori necuvenite restituite de
catre unitatea emitentd . se fnregistrezi 1in contabilitatea angajatorului cu respectarea intocmai a
dispozitiilor art. 8 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 37/2008 cu modificirile si completirile
ulterioare.



(4) Utilizarea voucherelor necuvenite il obligd pe beneficiar la plata contravalorii acestora
catre angajator.

Art.4(1) Indemnizatia de vacantd in cuantum de 1450 lei acordatd in anul 2018 sub forma de vouchere
se cuvine potrivit legii pentru pericada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018 denumiti in continuare
perioada de referinti.

(2) Numdrul de vouchere de vacanti ce se acorda fiecirui beneficiar se stabileste proportional cu
perioada de exercitare a raportului de serviciu/de munci din perioada de referinta care contine in total
355 de zile lucratoare.

(3) In conformitate cu prevederile art.145 alin. (4) din Codul Muncii perioadele in care salariatul
s-a aflat in concediu pentru incapacitate temporara de munci si cele aferente concediului de maternitate
concediul de risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav se consideri perioade de
activitate prestatd i se iau in calcul la stabilirea numarului de vouchere de vacanta.

(4) Voucherele de vacanta nu se acordd pentru intervalul de timp din perioada de referinti in
care salariatul a absentat nemotivat de la program , a fost in concediu de ingrijire a copilului in varstd
de pand la 2 ani respectiv pani la 3 ani in cazul copilului cu handicap, sau in concediu fara platd
indiferent de motiv cu exceptia situatiei in care a beneficiat de concediu pentru formare profesionala.

Art.5 (1) Salariatii care in perioada de referintd au fost incadrati cu contract individual de munci cu
timp partial beneficiazi de valoarea integrald a voucherelor de vacantd ce se acorda unui salariat
cunorma intreagd numai in situatia in care acestia declars pe propria raspundere ci nu mai detin o
altd functie la un alt angajator. in cazul in care exista mai multi angajatori beneficiarul alege in
scris unitatea care i va acorda voucherele de vacantd avand obligatia de a transmite in termen de
maximum 10 zile lucratoare si cétre ceilal(i angajatori optiunea realizata.

(2) In cazul salariatilor care au beneficiat , conform legii de reducerea programului normal de
lucru voucherele de vacantd pentru perioada respectivi se acorda integral corespunzitor
programului normal de lucru.

Art.6 In cazul salariatilor incadrati prin cumul de functii se acordd o singurd indemnizatie de
vacantd sub forma de voucher in cuantum de 1450 lei pentru un salariat de citre angajatorul unde
beneficiarul isi are functia de bazd potrivit legii. in situatia in care nu se poate stabili functia de
bazd beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege in scris unitatea care ii va acorda voucherele de
vacantd avand obligatia de a transmite in termen de 10 zile lucritoare si catre ceilalti angajatori
optiunea realizata.

Art.7 In cazul salariatilor care in perioada de referinta au fost detasati sau transferati la alte institutii
sau autoritati publice , societdti §i companii nationale astfel cum sunt previzute la art.1 alin (2) din
OUG nr 8/2009 sau de la aceste institutii si autorititi publice, societati si companii nationale in
cadrul aparatului propriu al ITCSMS Giurgiu acestia beneficiaza de o singurd indemnizatie de
vacantd in cuantum de 1450 lei sub forma de vouchere de vacanti care se acordd de citre cei doi
angajatori , proportional cu perioada de activitate desfasurati de salariati la angajatorii respectivi.



Art.8 In cazul salariatilor din cadrul ITCSMS GIURGIU care la data stabilitd pentru acordarea
voucherelor de vacantd au beneficiat integral de aceste drepturi si ulterior acestei date a survenit
modificarea raporturilor de serviciu/ de muncd prin detasare sau transfer la alte institutii sau
autoritdi publice dintre cele prevazute la art. 1 alin.(2) din OUG nr.8/2009 voucherele de vacanta
rdman astfel cum au fost acordate .

Art.9(1) De indemnizatia de concediu acordatd sub forma de vouchere de vacanti beneficiazi si
salariatii care au incetat raportul de serviciu/de muncd anterior datei stabiliti pentru acordarea
voucherelor de vacanti. In aceastd situatie numarul voucherelor de vacanti se stabileste
proportional cu perioada de activitate desfasurata in perioada de referinti.

) in cazul salariatilor care la data stabilitd pentru acordarea voucherelor de vacanti au
beneficiat integral de aceste drepturi si ulterior acestei date a survenit incetarea raportului de
seviciu/ de munca voucherele de vacantd acordate pentru perioada cuprinsi intre data incetari
raportului de serviciu/da munca si data de 30 noiembrie 2018 sunt considerate conform legii
vouchere de vacantd necuvenite si au regimul juridic reglementat in cadrul art. 3.

Art 10 in tdate situatiile in care dreptul la vouchere de vacantd se calculeazid proportional cu
perioada lucrata din perioada de referinti care contine 355 de zile lucritoare numirul total de
vouchere de vacanta se stabileste prin rotunjire in plus in favoarea salariatului.

Art.11(1) In conformitate cu prevederile art. 76 alin (3) lit h din Codul Fiscal (legea227/2015) cu
modificarile si completarile ulterioare voucherele de vacantd sunt considerate avantaje in naturd
pentru care se aplicd cota de impozit de 10% asupra valorii nominale totale a voucherelor de
vacanta acordate salariatului.

(2) Impozitul stabilit conform prevederilor alin. (1) se retine de la beneficiar la data acordarii
voucherelor de vacanta.

I REGULI PRIVIND CONTRACTAREA, ACHIZITIA , GESTIONAREA SI
PLATA VOUCHERELOR DE VACANTA

Art.12 Stabilirea numarului de beneficiari precum §i a numarului total de vouchere de vacanti care
se acordd acestora se face prin grija Compartimentului financiar contabil, resurse umane,
administrativ si relatii publice cu respectarea intocmai a prevederilor legale si a regulilor stabilite
de prezentul regulament.

Art. 13 (1) Voucherele de vacantd se achizitioneazi, se gestioneazd §i se plitesc prin grija
Compartimentului financiar contabil, resurse umane, administrativ si relatii publice .

(2) In baza contractului incheiat cu unitatea emitentdi Compartimentului financiar
contabil, resurse umane, administrativ si relatii publice achitd acesteia atit contravaloarea
nominald a voucherelor de vacanti cét si costul imprimatului reprezentind voucherul de vacant3, in
cel mult 10 zile lucratoare de la data primirii facturii fiscale si finalizarea operatiunii de receptie a
voucherelor de vacanta.



Art. 14 (1) In vederea gestionarii voucherelor de vacantd Inspectorul Sef desemneazi o persoani
responsabila.

(2) Persoana imputernicitd si gestioneze voucherele de vacantd tine evidenta miscarii
voucherelor de vacanta intr-o evidentd proprie organizati pe baza formularelor prevazute in
anexele 1,3 si 5 la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti aprobate prin
HG nr. 215/2009 astfel:

(4) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea , achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii contabilititii nr. 82/1991
republicatd si a reglementérilor contabile aplicate.

Art.15(1) Plata voucherelor de vacanti se¢ efectueazi de catre Compartimentului financiar
contabil, resurse umane, administrativ si relatii publice pe baza Situatiei privind plata
voucherelor de vacanti prezentati ca model in anexa 2, care contine si elementele necesare
privind stabilirea si retinerea impozitului aferent voucherelor de vacanta.

b "(2) Pentru beneficiarii care la data stabiliti pentru voucherele de vacanti nu se mai
regisesg in statele de plati a salariilor intocmite pentru luna in curs ,impozitul aferent voucherelor
de vacantd se incaseazi pe baza de chitanta .

(3) Impozitul aferent voucherelor de vacantd , considerate necuvenite si restituite de citre
beneficiari conform prevederilor art. 3 alin.(1) se restituie persoanelor in cauzi dupa data platii
salariilor pentru luna in curs din suma reprezentand impozitul pe venit retinut pe statul de salarii.

Art. 16 Plata voucherelor de vacantd catre beneficiari nu poate fi efectuata dacd pani la data
stabilitd pentru distributie nu s-a achitat unitatii emitente integral , contravaloarea nominald a
voucherelor de vacant pe suport de hartie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand
voucherelor de vacanti pe suport de hartie.

I REGULI PRIVIND UTILIZAREA VOUCHERELOR DE VACANTA

ART.17 (1) Beneficiarii pot utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitati afiliate.

(2) Beneficiarii au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor
turistice si sunt singurele persoane indreptatite sa utilizeze voucherele de vacantd in perioada
mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

(3) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publici,transport,tratament balnear, agrement.

(4) Continutul minim al pachetului de sevicii turistice contine in mod obligatoriu servicii
de cazare.



(5) Contravaloarea serviciilor prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea

voucherelor de vacantd se suporti de catre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Art. 18(1) Se interzice beneficiarului:

a)

b)

<)

Sé utilizeze voucherele de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele din
pachetul de servicii turistice prevazute de lege, respectiv de cazare, alimentatie publici,
transport, tratament balnear si agrement.

Sa primeascd de la unitatile afiliate un rest de bani la voucherele de vacanti in cazul in care
suma solicitatd corespunzitoare serviciului prestat, este mai mica decit valoarea nominald a
voucherului de vacanta

S& comercializeze voucherele de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii

(2) Nerespectarea prevederilor alin.(1) constituie contraventii si se sanctioneazi potrivit
prevederilor art.7 din OUG 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti asfel cum a

_fost modificatd si completatd de OUG nr.46 din 30 iunie 2017 si la art.24 din Normele

“. metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd aprobate prin HG nr. 215/2009
... astfel cum au fost modificate si completate de HG nr. 940 din 20 decembrie 2017

Art.18 Prezentul regulament se comunica tuturor salariatilor din cadrul ITCSMS GIURGIU .

Inspector sef,

Ing.Ghineta Adriana
r/ /7 o &




ANEXA nr. 1
SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacantd pe suport hartie achizitionate, respectiv

returnate de catre angajatori, in anul ........ lUNa veveeennenns
Denumirea angajatorului ........oooveieeninns
Adresa:
localitatea .......cooeues - ,stro.. , sectorul ...

Numérul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ..
Codul fiscal ..ovvviiiiieeiiiniinns

Denumirea Conform raportului contractual Voucherele StoculT
unitatii angajator — unitate emitenta Voucherele de vacanta final de
emitente / . Serii de vacanta pe suport vouchere | Observatii
Nr. numarul si vouchere de pe suport hartie de *
crt. data Explicatii Contractat | Achizitionat vacantd hartie returnate vacanta
contractului achizitionate distribuite unitatii pe suport
incheiat dela ....... beneficiarilor emitente hartie

Numarul de

vouchere de

1 vacanta /

Valoarea nominala
totala a

voucherelor de
vacantad
2

w \

(* -numérul si data documentului de decontare a voucherelor de vacantd pe suport hértie cu unitatea emitentd si valoarea
nominald a acestora

Conducatorul unitatii, Conducitorul compartimentului financiar contabilitate,

ANEXA nr. 3

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacant3 pe suport hértie distribuite beneficiarilor

de citre angajator in luna ....... anul coveennnns
Denumirea angajatorului ........oooeeeeeens
Adresa:
localitatea .......coeuenne 73 SHB covmmmmnniae O sasisevanyaasss , sectorul ...

Numirul de inmatriculare la oficiul registrului comertului
Codul fiscal .ooovvvviiiiiiennns

Seria
Numarul voucherelor de
Numele si prenumele voucherelor de Valoarea vacanta pe
Nr. | beneficiarului de vouchere | Codul numeric vacanta pe nominald suport hartie Semnatura
ort. de vacantd pe suport personal suport hartie totald a distribuite beneficiarului
hartie distribuite voucherelor de nominal
nominal vacantd de 12 o
(8.0 ez
il | | | |
|
] TOTAL | | | 1 1
— el

Conduc&torul unitdtii, Conducitorul compartimentului financiar contabilitate,




SITUATIA ANALITICA

a voucherelor de vacantd pe suport hartie returnate de beneficiari

Denumirea angajatorului .........ooeeeenes

Adresa:
localitatea

Codul fiscal ...ocovvnnnee

,stro NT: sesssnmpsapses , sectorul .
Num3rul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ....

angajatorului in funa .......

anul ..........

ANEXA nr. 5

Numele si prenumele
Nr. | peneficiarului de vouchere
crt. | de vacantd pe suport hartie

Codul numeric

Numarul
voucherelor de
vacanta pe
suport hartie
returnate de
beneficiar

Seria
voucherelor de
vacanta pe
suport hartie

returnate

Semnatura

beneficiarului

Semnatura T
persoanei
desemnate de
angajator sa
primeasca
voucherele de
vacantd pe
suport hartie |

TOTAL

Conducétoi’ul ‘ur_»'ité‘tix’,

Conducitorul compartimentului financiar contabilitate,




